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QOggetio: CONVENZIONE PER ATTIVITA' DI PCTO - a. s. 2022/2023
PREMESSO

o ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 7705, Vattivitd di PCTO costituisce una modalitd di realizzazione dei corsi nel secondo
ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani 'acquisizione di competenze spendibili nel
rmercato del lavoro;

» ai sensi delfa legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, { percorsi di PCTO, sono organicamente inseriti nel -
piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante del percorsi di istruzione;

o Vattivitd di PCTO & soggetta all’applicazione del D, Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

che Iattivita in PCTO & un'opzione formativa per i giovani ai fine di agevolarne ['orientamento circa le future scelie
professionali, attraverso la partecipazione ad esperlenze, che colleghino sistematicamente la formazione In aula con

quella nel mando del lavoro;

che 'altivitd in PCTO garantisce agl studenti la possibilita di arricchire la propria formazione, acquisendo, oltre alle .
conascenze di base, crediti certificati, rilasciali dall'istituzione scolastica; ‘

che i percorsi in PCTO sono progettati, attuati, verificat! e valutati, sotto la responsabilita delfistituzione scolastica, con il
concorsa di partner del mondo del lavoro, sulla base di delibera degll Organi Collegiali e che essi costituiscono parte -
integrante de! curriculum e del Piano dsll'Offerta Formativa, '

che | percorsi in PCTO sono oggetto di apposite convenzioni tra gli istitufi scolastici e [ partner esterni disponibili ad
accogliere gli studenti per perfodi di apprendimento In situazione lavorativs;

Tanto premesso,
TRA

il prof. Heriberto Ricottini, nato a Frascali (RM) il 06/ 01/ 1970, nella sua qualita di Dirigente Scolastico praposto
al’Istituzione Scolastica "KENNEDY” Via Santa Lucia Filippinl, n. 16 di Frascatt (RM), Codice Meccanografico
' .

RMTD&65009, suo legale rappresentante pro-tempore

E
SCUOLA PRIMARIA KAROL WOITYLA
Viale Ungheria, 4, 00036, Palestrina { RM )
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Si conviene e stipula guanto segue:

art. 1 - Le premessa costituiscono parte integrante della presente convenzione,

art, 2 — SCUGLA PRIMARIA KAROL WOITYLA

sl impegna ad accogliere nei giorni 09/11 — 15/11/2022 n * 1 studente, e di occuparsi di tutoraggio interno per it
percorse completo In PCTO, presso la propria azienda secondo accordi predefiniti dalle parti coinvelte.

Lo/a studente/a coinvolto/a in lale struttura & CAMILLI GINEVRA.

art. 3 — Le attivita in PCTO sono considerate a futfi gli effelti come attivita didattica e vengono disciplinate, per quanto
concerne lo status degli studenti, dalle norme di legislazione scolastica, Ivi comprese quelle concernenti le assenze e le

sanzion! disciplinari.
art. 4 ~ Le parti si iImpegnanc a rispettare in ogni sua parte il progetio formative presentato.

art. 5 — Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 ¢.c., che I'lstituto potra recedere dal presente contratto
qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine, L'lstituto dovra comunicare all'Azienda, per iscritto’
a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto e dalla data di ricezione

di detta comunicazione il contratto cessera di produrre qualsivogiia effatfo tra le parti.
Ricevuta [a comunicazione del recesso 'Azienda dovra far pervenire, entro il termine Indicato” dall’lstituto, tutte le ’

informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino a quel momento.
art. 6 — |l presente contratio verra registrato solo in caso d’uso;

art, 7- |l presente contratto viene concluso in data 151172022 presso gli uifici delf'istituto.

Le parti convengone la competenza esclusiva del Foro di Roma per qualsiasi controversia dovesse lnsorgere a segu(to
dellinterpretazione, esecuzione ed applicazione della presente convenzione che si compone di n° 2 pagine, piu ailego
n.1( p!ano operativo) che ne costituisce terza pagina e parte integrante della stessa. :

X PerFAzlenda
2ol legale rappresentante




Piano operativo

Gli allievife prescelti saranno affiancati da un tutor interno, nominato precedentemente, il quale una volta a settimana si
interfaccera con il tutor scolastico per un faedback riassuntiveo,

In ogni azienda/assocciazione/.... Sl svalgera I'attivita di PCTO nel rispetto dell'orario prestabilito.

Vitto non compreso
Rimberso spese viaggio: no

Orario di svolgimento: da concordare in base alle esigenze delle parti, I quadro orario & di § ore al giorno per 5 :
giorni alla settimana. -

Assicurazione inail a carico dell'[stituto.

Lo svoigimento delle attivita inerenti il PCTO deve avvenire nel pieno rispetio, da parte di tutti gii Attori delfa presente
convenzione, dei protocolli di sicurezza per la prevenzions dellz diffusione del Cavid-19 e in conformita di quanto prewsto
dalla normativa nazionale e regionale al momente dello svelgimento delle stesse.

Per tutti i partecipanti che non dovessera raggiungere la maggicre etd per it pericdo previsto di tirocinio si richiede Ia
sottoscrizione di un regolamento ed uno scarico di responsabilita da parfe dell'esercente la patria podesta che potra i
essere redatto in manlera congiunta tra con la Direzione Scolastica, :
Si softofinea inoltre che in casc di stage effetiuate in luoghi diversi dalla resldenza abliuale, per espulsions, malatﬂa o
ifortunio le spese di rientro saranno a carico della famiglia e che nessuno del soggetli in scena (Azienda ospltante,
Istituzione Scolastica) avranno obbligo di accompagnare it minore durante detto ed ipotetico viaggio di rientro.

Cordiali saluti
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INFORMATIVA PER AZIENDA
Si comunica che I"alunno CA M\LL\: GANENRA
in ottemperanza al PCTO — Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento nei giomi-
8- AKD - AANIL ot le s selwve o PICO puesio
SCOUCLA  POOMBAL  \RAQES WOIT YA
sito in PMAEST Ny via__ WA k\\\(’rwgm, &

La durata del percorso ¢ di 5 ore giornaliere, per 5 giorni alla settimana.
Per questa attivita il Tutor della scuola & la Prof.ssa Valentina Forniti.

Si comunica che Iattivitd didattica frontale (in aula ) per detto periodo verra sospesa.

Frascati,




Attitudini
organizzative e
capacita
professionali

1
{scarso})

2
{mediocre}

3
(sufficiente)

4
{buono)

5
{ottimo)

Comprenslone delle
attivita dell'area in cui
& stato inserito

Capacita di analisi e
spirito critico

Capacita di sintesi

Capacita di decisione
@ spirito di [niziativa

Attitudini
organizzative e
capacita
professionali

1
(scarso)

2
{mediocre)

3
(sufficierits)

{buono)

5
{otiimo)

Interesse/curiosita per
le aftivita svolte

Disponibilita a
modificare le proprie
idee

Autonomia nello
svolgere | compitt
assegnati

Utilizzo di metodo di
lavoro/di gestione del
tempo

Livello di conoscenze
tecniche di base

Livello di conoscenze
tecniche acquisite

Livello di efficienza

| raggiunto
(realizzazione degli
obiettivi prefissati dal
progetio formativo)

TIMBRO
STRUTTURA

[y

valutazione media attivita di stage

ns |

Il Coordinatore di PTCO/Tutor




